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1-QUI	SOM?	QUÈ	ÉS	EL	GRUP	CORAL?	
•  És	un	grup	d’empreses	de	/tularitat	familiar:		

– Segona	generació	al	capdavant	de	l’empresa.	
– Més	de	200	clients	
– 38	anys	d’experiència	

•  Empresa	de	serveis	(Facility	Services)	
•  Empresa	experta	en	inserció	laboral	
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	•  2-	QUIN	ROL	TÉ	EL	GRUP	CORAL	DINS	EL	

CLÚSTER?	

•  Col·laborar	 a	 través	 de	 la	 Inserció	 laboral	de	
persones	 amb	 malal2es	 mentals	 entenent	
aquest	ROL	com	una	eina	posada	a		disposició	
del	 Clúster	 amb	 l’objec6u	 de	 contribuir	
(humilment)	 a	 avançar	 cap	 a	 la	 missió	 del	
Clúster.	
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3-	PER	QUÈ?	
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•  3-	Per	què?	
•  El	mo/u	s’explica	millor	des	de	
l’evolució:	

•  …Pero	no	d’aquesta	evolució….	
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3-	Per	què?		

•  …sinó	d’aquesta:	L’EVOLUCIÓ	EMPRESARIAL	
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3-	Per	què?		

•  L’evolució	 de	 l’empresa	 mercanPl	 privada	 ha	
estat	 impulsada	per	 a	 acomplir	 un	objec/u:	SER	
MÉS	VALUOSA	

•  Per	tal	d’aconseguir	més	valor,	generalment	s’ha	
buscat	la	forma	d’obtenir	més	beneficis.	Totes	les	
accions	estaven	encaminades	a	això:	
Ø Mes	vendes	
Ø Menys	costos	

•  Això	 junt	 amb	 altres	 factors	 (demogràfics,	
tecnològics,	 polí/cs…)	 ha	 determinat	 aquesta	
evolució.	
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3-	Per	què?		

•  A	dia	d’avui	això	segueix	sent	així.	Però	sí	que	
ha	canviat	o	està	canviant	la	fórmula	per	fer	
que	la	seva	empresa	sigui	més	valuosa	afegint	
altres	factors:	

	

RSC	
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3-	Per	què?		

•  RSC	
– Forma	de	conduir	els	negocis	de	les	empreses	que	
es	 caracteritza	 per	 tenir	 en	 compte	 els	 impactes	
que	 puguin	 generar	 totes	 les	 seves	 ac/vitats,	
sobre	els	seus	clients,	empleats,	accionistes,	medi	
ambient	i	societat.	

– Comporta	 compromisos	 è/cs	 objec/us	 que	
d’aquesta	manera	esdevenen	obligacions.	
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3-	Per	què?		

•  RSC:	
	

	

VINCULADES	A	L'ACTIVITAT	
BÀSICA	DE	L'EMPRESA 

FACILITY	SERVICES:	
INSERCIÓ	LABORAL 

TENIR	UNA	VOCACIÓ	DE	
PERMANÈNCIA 

VIABILITAT	
ECONÒMICA 

IMPLICAR	COMPROMÍS	DE	
L'ALTA	DIRECCIÓ	DE	

L'EMPRESA 

IL·LUSIÓ	
RECONEIXEMENT	DE	MARCA	

VALOR! 
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3-	Per	què?		

•  RSC:	
–  La	societat	ha	contribuït	a	que	les	empreses	privades	
en	 alguns	 casos	 es	 converteixin	 en	 en/tats	 globals	
amb	 xifres	 de	 facturació	 superiors	 als	 PIB’s	 de	molts	
països	desenvolupats.	

–  Pot	 ser	 és	 el	 moment	 de	 que	 l’empresa	 torni	 el	
“favor”	 a	 la	 societat	 aprofitant	 els	 recursos	 que	
aquestes	poden	oferir	 a	 través	del	desenvolupament	
de	la	seva	ac/vitat	en	benefici	de	la	societat.	

–  Pot	ser	doncs,	és	el	moment	d’anar	canviant	l’es/gma	
atribuït	a	l’empresa	com	a	en/tat	egoista.	
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3-	Per	què?		

•  RSC	GRUP	CORAL													INSERCIÓ	LABORAL	
•  Eina	 per	 canviar	 de	 forma	 progressiva	 l’esPgma	 que	
l’empresari	atribueix	a	determinats	col·lec/us	a	 l’hora	
de	contractar-los.	

•  	 A	 través	 del	 coneixement	 sobre	 les	 possibilitats	
d’ocupabilitat	 que	 ofereix	 cada	 patologia	 o	
discapacitat.		

•  Mitjançant	l’experiència,	el	seguiment	de	cada	cas	i	la	
col·laboració	amb	la	resta	de	membres	del	Clúster.	

	

CONEIXEMENT			=																POR	
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3-	Per	què?		

•  RSC	GRUP	CORAL													INSERCIÓ	LABORAL	
	 TALLER	

OCUPACIONAL DESOCUPACIÓ 

CENTRE	ESPECIAL	
DE	TREBALL	

(“Avancem	CET”)	

 

CONTRACTE	
LABORAL			

(GRUP	CORAL) 
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