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som Cluster

El CSMC va néixer I'any 2013 per impulsar la
competitivitat, la internacionalitzacié i la innovacié
d'un sector que s’ha anat eixamplant i diversificant
amb el temps, fins incorporar tots els agents que
conformen la cadena de valor per donar suport
integral biopsicosocial a les persones, ja sigui en
I'ambit de la salut mental, de les neurociéncies o
de I'envelliment.

Enguany, amb l'obtencié de la certificacié Gold
Label de 'ESCA (European Secretariat for Cluster
Analysis), el maxim reconeixement a I'excel-léncia
que pot tenir un cluster, s'avala la proposta
pionera que ha posat sobre la taula: un model de
cluster més social, que aposta per la millora de la
competitivitat del sector integrant a les persones
usuaries en la innovacio.

Aquesta exclusiva certificacié se suma al
reconeixement del Ministeri d'Industria, Comerg i
Turisme I'any 2021 com una de les Agrupaciones
Empresariales Innovadoras (AEI).

A banda, el CSMC forma part de la Taula del
Pacte Nacional de la Salut Mental i la Taula

de Salut Mental de Sant Boi de Llobregat; és
membre del Consell de Salut del Baix Llobregat

i del Consell Assessor del Pla Director de

Salut Mental i Addiccions de la Generalitat de
Catalunya, i col-labora amb el Servei Catala de la
Salut (CatSalut) com a agent d'innovacié. També,
esta reconegut pel programa Catalonia Clisters
d’ACCIO i forma part de la xarxa Clusters.cat.

Finalment, en I'ambit europeu participa a

la plataforma ECCP (European Clusters
Collaboration Platform) i esta associat a
I'ECHAIlliance (European Connected Health
Alliance).
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EL 2023 EN XIFRES

L'ecosistema del CSMC
segueix creixent

Durant el 2023 el CSMC

ha continuat fent créixer

el seu ecosistema i ha
aconseguit el nimero més alt
d'organitzacions associades
des del seu naixement

I'any 2013.

93 organitzacions sbcies/\/ﬂ

17 altes

Celebracié 10 anys

La fita dels 10 anys CSMC ha
representat una oportunitat
perfecta per comengar un
procés de rebranding que no
només s’enfoca en una millora
d’imatge i visibilitat, siné també
en enfortir la trajectoriai la
projeccio del cluster a I'exterior.

+200 assistents

17 organitzacions
patriconadores

56 projectes presentats @

La revista Brains
guanya visibilitat

La indexaci6 de la publicacio,
la creacié del nou espai web

i la destaca la tasca que ha
estat duent a terme el Consell
Editorial sén els tres factors
que expliquen l'increment en la
difusid i visibilitat de

la revista.

4nimeros publicats

4.276 visites

45 professionals @
col-laboradors

Un any més ple de activitats

En total, s’han dut a terme
58 activitats. D’aquestes, 33
organitzades pel CSMC amb
més de 1.500 participants.

33activitats
organitzades pel CSMC

+1800 participants ﬁ
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Posicionament | estrategia

NOU INFORME SECTORIAL

Catalunya té 772 empreses de I'ambit de la salut mental i I'autonomia personal, que
representen gairebé el 4% del PIB

Segons I'informe sectorial ACCIO, elaborat amb la col-laboracié del Cluster, les
companyies catalanes dedicades a la salut mental i 'autonomia personal facturen 9.244
milions d'euros i compten amb més de 62.000 treballadors.

L'estudi no només analitza I'ecosistema catala, sind que també apunta diverses tendéncies
rellevants en I'ambit de la salut mental i I'autonomia personal. Entre elles destaca el
desenvolupament de solucions especifiques amb noves tecnologies com la robotica, la
impressio 3D o les tecnologies immersives.

TENDENCIES SOCIALS ~ TENDENCIES TECNOLOGIQUES ~ TENDENCIES DE MERCAT
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ESTRATEGIA INTERNACIONAL: 3 CASOS D'EXIT CSMC

Les empreses catalanes de I'ambit de la salut mental i I'autonomia disposen de fortaleses i
oportunitats per iniciar I'activitat internacional

Amb aquesta col-laboracié entre la unitat d'Internacionalitzacié ACCIO i el Clister, s’ha
actualitzat I'analisi estrategic del sector, identificats els reptes, prioritzats els mercats
exteriors i planificat les activitats per al proper trienni.

Lestudi analitza les preferéncies internacionals de I'ecosistema catala, tant per la
prospeccié dels mercats que la mostra ha prioritzat: Europa, Llatinoameérica i EUA, com per
aquells paisos on ja es disposa de comercialitzacio.

En aquesta linia, el 2023 va tenir lloc el viatge a Paris en una missié de benchmarking.
Acompanyats de 12 entitats, el Clister, amb la col-laboracié d’ACCIO, van oferir un programa
a mida amb ponéncies d’experts, visites a centres d'innovacio, residéencies i reunions amb
entitats publiques i privades.

*

DINS DE L'ECOSISTEMA CSMC ES VAN PRESENTAR PROJECTES
CONCRETS D'ORGANITZACIONS QUE HAN FET UNA APOSTA PER
INTERNACIONALITZAR LA SEVA ESTRATEGIA EMPRESARIAL:

- Suara: amb la seva participacio en linies d'ajuts
europees i l'expansio dels seus serveis a Xile

- Qualud: la visibilitat (en fires i congressos) i el boca-
orella van ser elements claus pel seu creixement en
mercats internacionals

- Broomx: portant els seus programes d'intervencio
amb experiencies immersives a paisos com EUA o
Canada
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(Gestio economica

CONCEPTES D'INGRES

Quotes socis

154.185 € 2023
151.500 €
Patrocini
37.989,61 €
6.260 €
Subvencions
174.011,60 €
217.624,14 €
Business Services
73.966,76 €
108.802,37 €
CONCEPTES DE DESPESA
Despeses d'explotacié
163.336,46 €
206.002,90 €
Despeses de personal
250.665,56 €
24135439 €

Subministraments
25.206,01€

26.069,89 €
Amortitzacions

351,36 €
495,58 €
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Evolucio quotes afiliats
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Governanca i gestio

JUNTA DIRECTIVA

Es I'organ directiu del cldster que, d’acord amb
les disposicions i les directives de 'Assemblea
General, coordina les actuacions de l'associacio.

Durant I'assemblea general celebrada el passat 10
de maig de 2023, els socis van elegir per unanimitat
el nou president de I'organitzacié, el Dr. Francesc
Arrufat, i la Junta Directiva que ha de liderar

I'entitat durant els proxims dos anys. Es tracta d’'un
projecte de continuitat amb el cami del cluster

els Ultims anys, que té com a objectiu millorar la
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competitivitat, la transferencia de coneixement i la
innovacio dels socis del cluster.

Les institucions que representen aquests
professionals sén les segiients:

Institut Pere Mata, Fundacié Malalts Mental
Catalunya, Amalgama?7, Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat, Janssen, Lundbeck, Benito Menni CASM,
Parc Sanitari Sant Joan de Déu, Althaia, UPC, TIC
Salut Social, CPB Serveis Salut Mental, IAS Girona,
ITA Clinic, Sant Joan de Déu Terres de LLeida,
Badalona Serveis Assistencials

>

§ ¥ i -
il Ii'
Montse Ruiz

Janssen, Vocal

Antoni Corominas

¢

Jordi Cid
IAS Girona, Vocal

Victoria Monell

FMMC, Vicepresidenta

Isolda Tresserras

Ulises Cortés |
UPC, Vocal

J- M
Jaume Raventds

Joan Orrit ' Sebastia Santaeugeénia
Benito Menni CASM, Vocal

Joan Vegué
CPB, Vocal

Joan Guanyabens

2

kot s

L

Jaume Capdevila
SJD - Terres de Lleida, Vocal

Esther Lob&
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Governanca | gestio

COMISSIONS DE TREBALL

Grups de treball oberts a tots els associats del CSMC interessats
a participar en el disseny de les accions i activitats de I'entitat,
compartir les seves necessitats o desenvolupar projectes de
col-laboracié.

Potenciar la creacid i la Dona suport al pla d'actuacions

participacio de projectes clister [l del clister. Promou la

en aquest ambit. participacio i la difusié d'activitats
d'interes per a l'ecosistema.

REPRESENTANT REPRESENTANT

Aquest 2023 s’ha iniciat aquesta nova comissié que pretén
crear un mapa d'usos de tecnologies immersives, propiciant
que diferents grups (assistencials i tecnologics) entrin en
contacte per fer aliances i propostes de col-laboraci6 en
disseny de producte, escenaris, recerca.

Es remarca la importancia d'aquest grup de treball per poder
treballar el valor afegit, I'efectivitat i la millora de I'is d’aquestes
tecnologies pels sistemes de gestié de la salut mental.
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Vetlla pel posicionament del
CSMC com a impulsor de la
innovacié en l'ecosistema de
l'organitzacid.

REPRESENTANT

EQUIP CLUSTER

Lequip cluster incrementa
coneixement i competéncies.
D’'una banda, es redefineix
l'oficina de projectes amb una
nova gestora de projectes,
Maria Alacid.

| de I'altra, s"amplia I'equip

de la secretaria técnica i

es millora el servei al soci
amb la incorporaci6 de Sara
Gonzalez.

Marta Sanchez Bret Cluster Manager

marta.sbret@wemindcluster.com

Maria José Martin Garcia Secretaria
técnica

majo.martin@wemindcluster.com

Sara Gonzalez Fernandez Secretaria
técnica

sara.gonzalez@wemindcluster.com

Maria Alacid Jara Project Manager

maria.alacid@clustersalutmental.com

Elena Rodriguez Moyano Project
Manager & Communication

elena.rmoyano@wemindcluster.com

Andrea Galvan Graf Corporate
Communications

andrea.ggraf@wemindcluster.com

Equip Cluster (d'esquerra a dreta i de dalt a baix) Maria Alacid Jara, Maria José Martin Garcia, Sara Gonzdlez Fernandez,

Andrea Galvan Graf, Marta Sanchez Bret, Elena Rodriguez Moyano.
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Activitats

EI CSMC és un espai de trobada i de transferencia
de coneixement per als seus socis, en bona part,
gracies a un calendari d'activitats intens i divers,
que se centra en les linies estratégiques de

Més de
activitats activitats 1 '800
total propies participants

Entre les activitats amb més participacio
destaquen: el Living Lab Day: Deteriorament
cognitiu associat a patologies mentals en el
marc del Care & Autonomy Living Lab, la Missié

Activitats per ambits
tematics

A Estrategia
9 Formacio
12 Governanca
4 Innovacio

8 Internacional

Activitats per format

. 1 Assamblea

@D 11 comissio
- 3 Congrés
- 3 Interclister

l'organitzacio: I'impuls de projectes innovadors, la  Internacional a Paris, la trobada anual dels 2 Networking — 10 Jornades
cooperacio empresarial, la promocié del talentila  Programes PAE-TPI, la Jornada de presentacio6 de
capacitacio o la internacionalitzacié. resultats dels projectes AEl i la Celebracié del 10e 1Programa — 7 Junta

Aniversari CSMC. 6 Projectes — 6 Trobades

Durant el 2023, el Cluster ha participat en 58
activitats, 33 de les quals han estat organitzades
pel CSMC amb més de 1.800 participants
d'organitzacions socies i actors clau del sector.

2 Promocié i prevencio

- 3 Workshop

*

Celebracio 10é Aniversari CSMC

EL CLUSTER SALUT MENTAL CATALUNYA CELEBRA EL SEU 10E ANIVERSARI
PREMIANT A LES MILLORS INICIATIVES DEL SECTOR | ESTRENANT MARCA

La gala va obrir les portes amb un espai expositiu fent
un recorregut cronologic de la historia del CSMC amb
espais singulars dedicats al Brains Journal, al Campus
MindExcellence i al Care & Autonomy Living Lab.

L'esdeveniment, celebrat a DFactory Barcelona, va
aplegar més de 200 socis i personalitats com el
conseller de Salut, Manel Balcells, la presidenta de

la Diputacid de Barcelona i alcaldessa de Sant Boi

de Llobregat, Lluisa Moret, i la directora de Serveis
Territorials a Barcelona del Departament de Benestar
Social, Marta Masagué.

Un dels moments més esperats va ser l'entrega de

la 12 edicid dels Premis CSMC, un reconeixement als
projectes col-laboratius més destacats posat en marxa
en el marc del Cluster, donant pas a la presentacio de la
nova marca: WeMind Cluster.
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Activitats

Calendari 2023

* Estrategia ® Internacional ® Promocid i

* Formacié

® Governanga
® Innovacié

* Finangament

Networking ° Projectes prevencio

L L AN ‘N

GENER

FEBRER

MARC

ABRIL

MAIG JUNY

Jutio

SETEMBRE

OCTUBRE

VEMBRE

DESEMBRE

 12-13: Study » 1: Curso « 6-7: Ageing Fit o 19: Intercllster + & Webinar o 11l Jornada de o 11: Junta » 18: Comissio de o 1: Dia Mundial o 8-9: Adinberri . 12: Webinar
Tour Euskadi ‘Depresion ) . Equador - ‘Oportunitats innovacion ITA Directiva CSMC Comunicacio: Persones Silver Forum Nutricid i Salut
y Suicidio: o T: Sessio Catalunya perala » 4a sessi6 d’Edat » Mental
o 17: Junta un enfoque Internaciona- compra ptblica e B: X Jornada de 12: Immersié 9: Reunio
Directiva CSMC  jntegrador’ litzaci6 Asia i » 19: Junta innovadora canvi estratégic estratégica » 19: Junta » 5:Curs PAE-TPI:  Clusters » 13: Webinar
o Africa Directiva en clisters amb Equips Cluster Directiva CSMC Neuropsicolo- Espanya LLD:
* 18: Comissi6 « T: Capacitacié o 10: Assamblea I'ESE o gia al PAE-TPI Tecnologies
Ed. BRAINS d'equips * 14: Junta . 20: Jornada de General ., 19: Comissio » 20: Workshop » 3:Jornada dels i Robotica
cluster en Valor Directiva CSMC  Presentacion Extraordinaria » 8 TFNG: Webinar Ed. BRAINS Necesidades o 1-10: ECNP Programes Assistencial
* 18: Taula del Compartit ! o de Resultados 2023 CSMC Finangament Formativas en Congress 2023 d'Atenci6
Pacte Nacional ° 2 COm'ISSI(')’(.je Proyectos AEI public Salud Mental . ) Especifica » 15: Taula Pacte
SalutMental 13 curso de Comunicacié: o » 10: Salut mental Laboral o 10:DiaMundial g5 Trastorns Nacional Salut
« 19: Comissi6 d implementacién 2@ 8€ssi6 » 26: Comissio i autonomia « % Taula del delaSalut Psicotics Mental
-Lomissiode .\ oholo ! . Ed. BRAINS2 personal a Pacte Nacional » 21-23:Open Mental: Activi- Incipients (PAE
comunicacio y 23 Intercanvi . de Salut Mental Living Lab Days tats membres N
Safewards Catalunya: TPI)
del CSMC de Bones trateqies | 2023 CSMC
o 15 Brain Capital Practiques en estrategies | o 12-14: EXCELIVING - . :Junta
° ,231 Jornada Alliance marqueting i oportunitats ClusterXChange o 21: Cluster Day o 11:EMEA Webi- Directiva CSMC
‘Sallut Mental comunicacio . 16:Junta 2023 nar: Fueling and
iJo « 16: Missi6 o Directiva CSMC  ° 13: IXAFom ) Funding Equitable 22: ECHAlliance
Québec o 31: Missid Premios Afectivo » 22:Curs PAE - Mental Health Spanish
e |3"35 ISE.Open Intefnacional « 17-18: Health Efectivo TPI: Avaluacié Innovation Ecosystem
nnovation » 23-25: FITECU Paris 2023: Revolution o d’Estats Gathering
Challenge 2023 2023 Sessio Congress o 15 Comissi6 de Mentals d'Alt 16:Reunio
informativa Comunicacié: 3a Risc Intercluster » 21:Formacio
* 23 Task o 23-25: Missié sessio o Salut Espanya Sport Skills -
Force N?Xt_ Internacional o 28 L'V'"Q Life Skills
G.eneratlon‘ Paris 2023 Lab D_ay. . 26: Curs PAE
Kick off Deteriorament - TPI: Estats « 21:Portes
session » 25: Concurs de Cognitiu Mental d’Alt Obertes en
Cinema Ments associat a les Risc (EMAR) Unitats de
° 21 The Despertes patologies » Psiquiatria
Digital Health mentals « 26: Presentacio
& Wellness o 25: Visita Pla d'Interna- 30: Celebrem
Summit 2023 estudiants cionalitzacio: els 10 Anys
EEUU sector salut del CSMC: T'hi
° 28-2 MWC 2023 mental i auto- esperem!
- Tour CSMC » 31: Jornada
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Bones
© 28: Taula Pacte Practiques
Nacional Salut d'Hospitalitzaci6
Mental Psiquiatrica

» 31: Jornada
‘Tecnologia
immersiva en
salut i atencio
social’

nomia personal
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Representativitat

Ens consolidem com un agent representatiu sectorial. En aquesta linea,
han estat diverses les accions que s’han executat per compartir la visid i el
coneixement de tot I'ecosistema amb les administracions publiques i entitats

sectorials.

PACTE NACIONAL SALUT MENTAL I
BENESTAR EMOCIONAL

El Pacte de Salut Mental i Benestar Emocional
(SMIBE) preveu 6 linies i 23 objectius estratégics
i es desplegara entre el 2023 i el 2030.

El Govern de la Generalitat destinara vora 20
milions d’euros en implementar tots els objectius
prioritaris del Pacte. Aixi mateix, tots els
departaments s’implicaran per tal d'implementar
totes les accions prioritzades per aquest 2024.

El Cluster ha participat en les tres trobades de
la Taula del Pacte Nacional de Salut Mental i ha
estat reconegut com a agent d’innovacio.
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ES FORMALITZA LA MARCA CLUSTERS
SALUD ESPANA

Amb la signatura del conveni, entrem a formar
part de I'associacio Clusters Salud Espafia,
formada per 7 clusters de salut del territori
espanyol i que es reafirma com una alianga
estrateégica del sector industrial de la salut. La
iniciativa interclister destaca la col-laboracié
entre empreses del sector com una clau per
fomentar projectes d'innovacié que millorin la
competitivitat de les empreses del sector de

la salut.En formen part Arahealth (d'Arago),
Basque Health Cluster, Bioga (de Galicia), Bioval
(de la Comunitat Valenciana), Cluster Satde
de Galicia, Cluster Salut Mental Catalunya i
Cluster de Soluciones Innovadoras para la Vida
Independiente (Cluster SIVI, de Castella i Lled).

ey
clusters

espand

CONEIXEM LECOSISTEMA INNOVADOR DE
TOKYO

Durant el mes de novembre, el CSMC va participar
en una nova edicio de la Strategic Training Week,
una iniciativa organitzada per ACCIO a través

del Programa Catalonia Clusters que enguany
ens va portar a Tokyo. Durant una setmana, vam
explorar I'ecosistema empresarial i d'innovacié
amb visites a empreses capdavanteres
tecnologicament i el Bureau of Social Welfare &
Public Health del Govern Metropolita de Tokyo,
on ens van compartir plans de prevencioé de
suicidi en poblacié infantojuvenil, especialment
en el suport a les escoles i instituts amb la

figura del psicoleg social que treballa formant i
acompanyant el professorat.

BRAIN CAPITAL ALLIANCE

Participem en dues jornades internacionals amb
el Brain Capital Alliance, que impulsa I'Euro-
Mediterranean Economists Association. Unes
jornades en que es va posar en relleu diferents
enfocaments transformadors i innovadors del
cervell, realgant la competitivitat de les empreses
del sector de la salut mental i les neurociéncies.

PRESENCIA EN ESDEVENIMENTS
SECTORIALS

Aquest 2023 hem visitat juntament amb entitats
associades dues fires sectorials capdavanteres.
D’una banda, la Feria Internacional de Innovacién
y Tecnologia al Servicio de los Cuidados
(FITECU), que posa el focus en la tecnologia, la
innovaci6 social i els nous models de cures, i on,
el Cluster, va rebre el reconeixement per la tasca
que realitza en I'impuls i el creixement econdmic
i laboral del sector. A més, vam visitar |'Adinberri
Silver Forum, un congrés d’experts en I'ambit de
la innovacio age-tech i I'envelliment saludable.

ALTRES COL:LABORACIONS QUE ES MANTENEN

Pel que fa a la resta de collaboracions amb altres
organitzacions del nostre ambit, el clister manté
acords amb l'associacié KNX, el CIMTI. A més,
continua sent membre de la Xarxa TECSAM, la
Comissid de Salut Mental del Consell de Salut del
Baix Llobregat, I'lnnohealth Academy, Enterprise
Europe Network i 'TECHAlliance.
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/D//‘O/ eC Z‘es < EUDAIMONIA: CUIDAR AL SEGLE XXI
Projecte de desenvolupament i innovacié en
robotica i intel-ligéncia artificial en 'ambit de les
cures residencials per a la gent gran, a través de
la implementacio del robot TEMI en residencies i
centres de dia.

El cluster és un agent clau a I'hora de fer créixer *
el sector, accelerant la competitivitat de les Autdonoma de Barcelona i el CSMC.
empreses i la innovaci6 de tot 'ecosistema.

En aquest sentit, els projectes so6n l'instrument
principal que aconsegueix fer-ho realitat.

Amb Group Saltd, Fundacié Casa d’Empara, Universitat

Numero total . i
de projectes presentats PRODISFAG: UNA NU\I}\ TECNOLOGIA ALIMENRARIA PER A 4
PERSONES AMB DISFAGIA

Numero total

Durant el 2023, el CSMC, a través de la seva )
de projectes aprovats

oficina de projectes, ha presentat 15 projectes
sectorials per a diferents programes i fons
publics. D’aquests, s’han aprovat 6 projectes
col-laboratius, arribant a mobilitzar més de
600.000 d'euros i aplegant a 18 empreses i
organitzacions participants.

Desenvolupament de nova tecnologia alimentaria
(10-15 productes) per persones amb disfagia,
per facilitar la completa ingesta de nutrients
essencials d’aquestes persones.

Numero dentitats Amb Institut Pere Mata, Grupo Carinsa, Sequalia, —
participants Innovacc i el CSMC.

Entre les diferents convocatories, eines i MATCHMIND +
programes publicoprivats que tenim accés com a
cluster, aquest 2023 destaquen les convocatories
d'ajudes per a agrupacions empresarials
innovadores (AEIs), els ajuts a Iniciatives de
Reforg de la Competitivitat (IRC) d’ACCIO i el Total de projectes aprovats segons
Conforcat a Mida (Consorci per a la Formacié fons finangament

Continua de Catalunya).

Numero d'entitats participants
socies del cluster

Mesurament dels parametres associats amb

la salut i el benestar, amb l'objectiu d'analitzar

la relacié que tenen diferents elements en la
qualitat dels espais fisics i entendre aixi I'impacte
que tenen sobre les persones, tant fisicament
com mentalment.

. . . Amb ITA, Medea Mind, iSalus, Fundacién INTRAS, Cluster

ACCIO Ministerio Conforcat CONTIGOCARE - Sivi i el CSMC..
(IRC) de A Mida
Industria, Proyecto para el desarrollo de una solucién
Sg{ﬂgﬁg tecnoldgica para la prevencion e intervencion
(AE) ante recaidas en trastornos de la conducta y su
mejora asistencial, mediante el desarrollo de un
motor de software para el perfilado y seguimiento
g r%%lpost de los pacientes, y una 1A que detectara cambios
630919,44¢€ en la evolucién de estos.

Amb ITA, eB2, iSalus, Cluster Sivii el CSMC.
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< GREENTWIN:

Desenvolupament d'un prototip de paret verda
per a interiors altament personalitzable i que
requereixi baix manteniment, amb tecnologia
biofotovoltaica per generar energia a partir de les
plantes.

Amb Salle URL, Redarquia Digital, IAAC, Innova lt,
Solartys, CSMC.

FORMACIO

4 SPORT SKILLS: LIFE SKILLS, LESPORT COM A EINA
FACILITADORA DELS PROCESOS DE RECUPERACIO

Programa formatiu de 30 hores que inclou
una sessié presencial que té com a objectiu

utilitzar lexercici fisic com a marc alternatiu dels
| ol L N | [ e — L.
= processos de recuperacioé de salut mental.

Amb Sport2Live i Asoc. Experientia.

PORTES OBERTES EN UNITATS DE PSIQUIATRIA »

Formacié de 40 hores que aporta eines

acreditades, homogeénies i escalables sobre el

model dhospitalitzacié centrat en la persona que

segueix les noves directrius de IOMS i permet

reduir al minim les mesures coercitives i obrir les e - P e —
portes de les unitats psiquiatriques.

Amb I'Hospital Germans Tries i Pujol, en col-laboracié
’ ! . mind®

amb Dendrite
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Cartera de servels

CARE AND AUTONOMY LIVING LAB

Espai d'innovacid i co-creacio

El Care & Autonomy Living Lab o CALL és una
eina estratégica del Cluster que fomenta la
innovacié a partir d'una estrategia centrada

en la persona i el seu empoderament, basada
en necessitats reals. El Cluster, des d'una
perspectiva operativa, és I'escenari perfecte per
implementar un Living Lab al servei del sector,
proporcionant solucions a mida destinades a
I'usuari final.
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El deteriorament cognitiu, una oportunitat
d’innovacio per a l'ecosistema Cluster

El 28 de setembre es va organitzar un Living

Lab Day al Recinte Modernista de Sant Pau, una
jornada tematica per identificar els reptes que hi
ha al voltant del deteriorament cognitiu associat
als trastorns mentals. Amb aquesta activitat
s'inicia un procés de cocreacié per oferir solucions
innovadores, amb una metodologia centrada en la
persona usuaria i en la que hi participen tots els
agents implicats.

<« A més, aquest 2023 hem estrenat la nova web
destinada al Living Lab. T'animem a visitar-la!

call.wemindcluster.com

CAMPUS MINDEXCELLENCE

Promocio del talent i el coneixement

El campus de formaci6 per a professionals
impulsat des del Claster per donar resposta

a les necessitats formatives dels sectors
vinculats a 'autonomia personal: la salut mental,
I'envelliment, les neurociéncies i el benestar
emocional en I'ambit laboral.

Aquest 2023 s’han dut a terme diferents

accions relatives a la millora de la funcionalitat i
I'experiéncia d’aprenentatge dels usuaris a la web
i el campus

La ment elevada a l'excel-léncia

La innovacié i el canvi sén un component
essencial de 'ADN de l'estrategia de
MindExcellence. La plataforma es reinventa
presentant un nou logo que fa Us del joc visual
de la potenciacié (operacié matematica) com a
metafora de I'excel-léncia.

Potenciar, promoure, dinamitzar, aportar forga,
impulsar el coneixement del sector s’erigeixen
aixi com pilars fonamentals d'aquesta nova
etapa.

mind&xcellence




Cartera de servels

Mobilitzacié segura amb persones grans

Aquesta formacioé ens permet conéixer les bases
de la mobilitzacié segura amb persones grans,
amb i sense I'Us de productes de suport, des de la
perspectiva de I'Atencié Centrada en la Persona.
A més, de veure quines activitats de la vida diaria
es poden aplicar i quins professionals valoren

les capacitats de les persones per prescriure el
producte més adequat per la persona. Tot aix0, de
la ma del Centre de Vida Independent.

Programa d’Atencié Especialitzada als Trastorns
Psicotics Incipients (PAE-TPI)

Per tercer any consecutiu, el Pla Director de
Salut Mental i Addiccions confia en el Cluster
per coorganitzar la Jornada anual dels PAE-TPI
i les formacions que la precedeixen, dirigides

a professionals de tota Catalunya sobre els
trastorns psicotics incipients.

D’una banda, les 3 jornades formatives es van
dur a terme entre setembre i octubre. Mentre que
la Jornada dels PAE-TPI es va celebrar el 9 de
novembre, al CaixaForum Barcelona.

El programa té com a objectiu la intervencié molt
primerenca i ajudar a la recuperacio personal,
millorant la funcionalitat laboral, académica,

etc. i afavorir les relacions personals, familiars i
intentar minimitzar al maxim I'impacte del debut
de la malaltia en la persona.
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dels Programes
PAE-TPI
i
T

Quines necessitats de formacié en salut mental
hi ha en I'ambit laboral?

Suport en la gestié d’'equips i aprendre formes
més eficaces de gestionar el temps, les dues
formacions sobre salut mental que més
interessen a les empreses, segons l'informe

que s’ha elaborat, des es de la plataforma
MindExcellence, i de la ma de la consultora
IPSOS. Linforme ‘Necessitats Formatives en Salut
Mental Laboral’ dona a conéixer quins programes
de salut mental tenen més interes per a les
empreses, independentment de la seva activitat
economica.

Una altra de les conclusions de l'informe és
que una bona formacié en salut mental cal que
s'ajusti a un diagnostic integral de l'organitzaci6.

En aquest sentit, hauria de tenir present la
cultura i trajectoria de I'empresa a qui s’adrega,
la permeabilitat de la plantilla, el perfil del o la
responsable d'implementar els programes de
formacid i salut i, sobretot, quina afectacio té la
pressio laboral i la precarietat en l'organitzacié.

En l'actualitat, la plataforma de formaci6 i
capacitacié MindExcellence té disponibles
diferents formacions orientades a millorar el
benestar emocional de les plantilles de treball de
les empreses.
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Comunicacio

WEB

El web és la principal plataforma de comuniacié
del Cluster i de trobada per I'ecosistema. En
especial, destaquen tots els continguts publicats
en les seccions d'agenda d'activitats i de noticies
sobre 'ecosistema i el sector, enriquit amb la
col-laboraci6 dels socis. A més, és el punt de
referéncia de tots els continguts de la BRAINS
Journal i de la informacid relacionada amb els
projectes impulsats des del Cluster.

Nou espai al web: Oficina de projectes

La creacio d'un nou espai al web, des d'on volem
oferir a totes les nostres entitats socies un espai
de transparéncia per donar a coneixer el nostre
principal instrument per impulsar el coneixement
en el sector i accelerar tant la competitivitat, com
la innovacio de tot I'ecosistema.
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Que trobaras en la secci6 de projectes?

Oportunitats de finangament: I'espai de
referéncia on consultar les diferents oportunitats
de finangament i convocatories rellevants en els
sectors de I'autonomia personal: la salut mental,
I'envelliment i les neurociéencies.

Troba el teu partner: volem que no deixis escapar
cap oportunitat, per aixd posem a disposicio

de les entitas socies del Cluster aquest punt de
trobada on publicar crides per trobar el partner
més adient pel vostre projecte.

Task Force: el grup de treball que dinamitza
consorcis, creant propostes solides i innovades
de projectes que puguin obtar als fons Next
Generation. Apunta't al grup motor!

XARXES SQCIALS

Twitter es manté com la principal xarxa social

del Cluster amb 3.153 seguidors. Tot i que el
creixement és molt més significatiu a Linkedin,
amb 1.823 seguidors, 586 més que el 2022.

Cada cop rebem més interaccions per part del
seguidors en aquesta xarxa social i es consolida
com una de lesprincipals vies de comunicacié del
Cluster.

W
3. 1 53 seguidors ——> + 1 UU (2022)

Linkedin

1823 seguidors——> +586 (2022)

Youtube

1349 visualitzacions ——> '47,05% (2022)

MAILINGS

S’envien puntualment el .
1 . =
en cas d'informacions Bl el oy

rellevants i, cada
quinze dies, en forma
de butlletins. Aquests
recullen les novetats
del CSMC, aixi com

les noticies més
destacades dels socis
i del sector en general.
També, propostes
d’'agenda i oportunitats

de finangament.
o

butlletins persones taxa d’obertura
subscriptores
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RECULL DE PREMSA

La presentacié de I'Update Estratégic del Cluster, el desenvolupament m
de nous projectes d’innovacié aixi com la celebracié i la presentacié
de la nova marca WeMind han estat les fites que més interés han

generat als mitjans de comunicacié durant aquest any passat, fent
créixer la visibilitat i la presencia del cluster en 'agenda d’actualitat i

Mencions en mitjans
i altres webs del sector

consolidant aixi, la seva posicié com a referent del sector.

13/04/2023

“Desarrollan una plataforma para informar
en tiempo real a los participantes en ensayos
clinicos sobre los avances en los mismos”

Diesaerollin una platalcie s
informar em lenmpss real 8 s

partlcipapies epn ensmyos cimbios -
S0RE i BVan oes e los miEmos -

R Y L L I T S A T L
Bl T

e T -
JEpy——— el A e .
T W R
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10/05/2023

“El sector de la salud mental suma 722
empresas en Catalufia y supone el 4% del PIB
catalan”

ARAE S PWA PERGANERSY CRALIL R NEEEE I WTIEEE  EE E—

ol R s

El seouos de la salud meenial sama 722
:l'rlﬁmmﬁcnmnluﬁ.lysumd-l ndel B
caialan

TS T
Herpicra ity (EFE - Domb s s vom on erd & T peyrsom ms
e il b O b riemisl | e ieerm e rres el e

ieprm e o AT kel i skl 1 - sl e g o il e i

e o s L oo vkl O Do e s caraling

gl b . el e s o ol ] el
fir fol gl Ba. b pepross oul dherew fx oie ey o RN elones.
iz rereede reoreers aeesl s v En e ekt 10 00O irpbasiorm

1 bframe A S bl reemidd e d misde 4 Beressemeloee o
i s e e s e i P il i, [t B o e al
i mrm el rw ey e b e e e Pk e
T e ki @ e ca i L pii e i SREELE

il i b s perer B 60 ELRi prgla

03/12/2023

“Francesc Arrufat: Hem de deixar que els
joves visquin emocions negatives”

Francesc frrufat: “Hemn de defvar que s joves
uisquin emocions negatives”

‘IR g

e e L

04/12/2023

“El Cluster Salud Mental Cataluiia presenta
la marca WeMind Cluster en la gala de su
décimo aniversario”

—

U Chmimy Ry Fomiis ol v prenerd s 8 mama rSdiea] Saile =
i s ST T
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Bieaing,

BUSINESS, RESEARCH, AGEING,
INNQVATION, NEUROSCIENCES & SOCIAL
JOURNAL

Amb una perspectiva holistica sobre la salut
mental, les neurociéncies i I'envelliment, la
revista Brains continua sent fidel al tractament
d’'un tema conductor tnic en cada nimero, que
obre el debat a través de les diferents seccions:
Business, Research, Ageing, Innovation,
Neurosciences i Social.

Cal destacar la creaci6 d’'un volum especial
dedicat al 10e aniversari del CSMCii les

entitats guardonades en els Premis CSMC. Un
reconeixement als millors projectes en termes
d’internacionalitzacio, canvi estratégic, innovacié
social, innovacio6 digital, talent i formacié
professional, valor compartit i sostenibilitat.

Res millor que un mitja com la revista Brains
per a mostrar les aportacions d’aquestes 6
iniciatives, que neixen de I'ecosistema i que
estan 100% alineades amb les palanques de
competitivitat del cluster i la seva cadena de
valor.

COL-LABORADORS WEB
45 4276 lectures
professionals experts

22 ORGANITZACIONS

48% 9 ORGANITZACIONS

Col-laboradors CSMC SOCIES
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Living Labs

Els dltims anys hem
pogut comprovar

el gran potencial
dels anomenats
living labs (LL)

com a plataformes
diinnovacic oberta,
en la qual la veu de la
ciutadania és una part
essencial del procés
cap a la solucié

de determinades
necessitats o reptes.
En aquesta edicio
s'explora, des de
diferents optiques,

la realitat actual

dels living labs com
a ecosistemes
d’innovacid oberta

i cocreacio: usos,
reptes, tendéncies i
perspectives de futur.

Envelliment i nous
models d'atencio
a l'usuari

La segona entrega
2023 explora els
pros i contres

que representa el
significatiu augment
de la longevitat a
Espanya. Més que un
problema, és un repte
que exigeix un fort
compromis social.
Pero lincrement

de l'esperanca de
vida de la nostra
poblacio representa
també grans
oportunitats socials
i economiques,
alhora que exigeix
una serie de canvis

i adaptacions en
l'actual estat de
benestar.

Prmir,

b

Son, salut,
benestar i
qualitat de vida

El monografic ‘Son,
salut, benestar i
qualitat de vida’
explora l'acte de
dormir com una
necessitat fisiologica
i la seva correlacio
amb el nostre estat
general de salut. Vuit
perspectives que
aborden la relacio de
la son amb el nostre

estat de salut mental i

que donen llum sobre
aquells elements

que juguen un paper
essencial en aquesta
relacid, aixi com els
reptes als quals ens
enfrontem com a
individus i com a
societat.

10 Anys CSMC.
Un reconeixement
auna decada de
trajectoria

Brains Journal tanca
el 2023 amb una
edici6 especial en el
marc dels 10 anys de
trajectoria del CSMC
i la primera edicid
dels #PremisCSMC.
Aquest numero
presenta 6 seccions
dedicades als
projectes de les
entitats guardonades
en les categories de:
‘innovacio social’,
‘innovacio digital’
‘talent i formacic
professional,

‘valor compartit

i sostenibilitat’, i
‘internacionalitzacio”



Fcosisterma CSMC

Durant el 2023 el CSMC ha continuat fent créixer
el seu ecosistema i ha aconseguit el nimero
més al d'organitzacions associades des del seu
naixement I'any 2013.

En I'actualitat, ja hi ha 93 organitzacions socies
del CSMC, 17 de noves respecte I'any passat.
Entre les noves incorporacions, trobem tots els
agents que participen en la cadena de valor de
la salut mental, les neurociéncies i I'envelliment:
4 proveidors de salut i atencié social (Fundacié
Casa d’Empara, Fundacié Hospital Sant Pau i
Santa Tecla, Fundacié Ave Maria, Suara Serveis),
1 centre d'educaci6, coneixement i recerca
(Institut de Robotica per a la Dependencia), 1
organitzaci6 del Tercer sector (Fundacio Ajuda i
Esperanga) i, sobretot, 11 noves organitzacions
de serveis industrials i empresarials (Affor health,
Associacio per la Vida Independent, Evidence
Based Behaviour, Delta Project, Fundacié
FiraGran, GranEdad, Habemus consulting, iSalus,
MedeaMind, Science for Change, Medicare System).

COM SON ELS SOCIS? ‘

36— MEMORIA CSMC 2023

CENTRES D’EDUCACIO, CONEIXEMENT I RECERCA

- CST - Fundacié Joan Costa Roma

Serveis que cobreixen tots els nivells assistencials
en
totes les etapes de la vida.

- EURECAT Centre tecnologic de Catalunya

Proveidor de tecnologia per a donar resposta a
necessitats d'innovacio i impulsar la competitivitat
tecnologica.

- Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié i

de I'Esport de la Fundacié Blanquerna
Facultat de Psicologia de la Universitat Blanquerna.

- Fundacio Universitaria Balmes

Formacio de postgraduats i recerca cientifica
i cultural; impulsa la recerca i transferéncia de
coneixement

- Institut d'Investigacié Sanitaria Pere Virgill (IISPV)

Centralitza i gestiona la investigacio en lambit de la
salut que es produeix en el sector hospitalari de la
zona sud de Catalunya.

- Instituto de Robética para la Dependencia (IRD)

Promou la investigacid (1+D) i la formacid en el
camp de la robotica aplicada a la discapacitat per
millorar la qualitat de vida de les persones.

- La Salle URL

Campus universitari internacional que acull La
Salle Technova Barcelona, un parc d’incubacio
dempreses per impulsar talent emprenedor.

- Universitat Autonoma de Barcelona

Hub cientific i tecnologic que impulsa projectes
emprenedors

- Universitat de Barcelona. Facultat de Psicologia

Grups Recerca Facultat Psicologia. IR3C: estudi
de processos cerebrals, funcions cognitives,
emocionals i comportament.

- Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

Universitat per a la formacio que duu a terme
recerca sobre la societat del coneixement.

- Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)

Departament d'l+D amb 3367 investigadors.

PROVEIDORS DE SALUT I '’ATENCIO SOCIAL

- Ad Salutem Institute for Healthy Sleep
Especialistes en Medicina del Somni.

- Amalgama 7 i Associats Centre d’Atenci Bio-
Psico-Social Jove i a 'Adolescent, S.L.
Atencio terapeutica i educativa per a adolescents,
Jjoves i les seves families.

- Badalona Serveis Assistencials
Organitzacio de titularitat municipal que presta
sercicios integrals de salut i social a Barcelonés
Nord i Baix Maresme.

- Centre d’Higene Mental CHM Les Corts
Salut mental comunitaria, tuteles i reinsercio.

- Centre Psicoterapia Barcelona Servei Salut
Mental, S.A.
Atencid integral en salut mental en el marc de la
psiquiatria comunitaria.

- CITA, S.A.
Centre de desintoxicacio i tractament d'addiccions.

- Consorci Hospitalari de Vic
Prestacio de serveis assistencials a nivell sanitari,
sociosanitari i de salut mental.

- FGS Hospital Santa Creu i Sant Pau
Centre hospitalari d'alta complexitat.

- Fundacié Casa d’Empara
Acolliment a gent gran, cura integral i integrada per
mitja d’'una atencic centrada en la persona.

- Fundacio Hospital Sant Pau i Santa Tecla
Agrupacio de fundacions sanitaries i socials
que desenvolupen la seva activitat amb
administracions locals i la Generalitat de Catalunya.

- Fundacioé Hospital Sant Pere Claver
Cartera de serveis sociosanitaris d'atencio a la
salut mental, discapacitat intel-lectual.

- Fundaci6 Privada Althaia, Xarxa Assistencial
Universitaria de Manresa
Para esment integral a les persones en lambit
sanitari i social.

- Fundacié Privada CHM Orienta
Atencid a la salut mental infantil i juvenil,
estrategies assistencials i rehabilitadores
d'integracio.
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- Fundaci¢ Vidal i Barraquer
Serveis de prevencid, diagnostic i tractament de la
SM, tant clinica com recerca i docencia.

- Fundacié Villablanca
Grup Pere Mata. Residencies, unitats
especialitzades, centres de dia per a persones amb
discapacitat intel-lectual.

- Fundacié Ave Maria
Atencid especialitzada a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual.

- Germanes Hospitalaries Del Sagrat Cor De Jesus-
Benito Menni Casm
Centre especialitzat en lambit de la salut mental i
sociosanitari.

- Hermanas Hospitalarias Sagrado Corazén de
Jesus. Mare Déu de la Merce
Centre especialitzat a lambit de la salut mental i
sociosanitari.

- Hospital Germans Trias i Pujol
Servei de Psiquiatria, ofereix atencio centrada en la
persona, també recerca i docencia.

- Hospital Sagrat Cor, Germanes Hospitalaries,
S.C.J.

Dedicat a l'activitat de Salut Mental i Sociosanitaria
amb dispositius assistencials hospitalaris i
comunitaris.

- Hospital Sant Joan de Déu
Hospital d'atencid a dones embarassades, nens
i adolescents, recerca, innovacio, docencia i
divulgacio.

- Institucié Balmes, S.C.C.L.

Presta serveis educatius i dassisténcia sanitaria en
SM en poblacid infantil i juvenil.

- Institut d’Assistencia Sanitaria de Girona CCT
Proporciona atencio especialitzada, atencio a la
salut mental, atencio primaria, sociosanitaria i
social.

- Institut Guttmann
Tractament medicoquirdrgico i rehabilitacio,
promou salut cerebral i diagnostic precog de
malalties neurologiques i psiquiatriques.
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- Institut Pere Mata, S.A.

Operador de serveis d'SM que gestiona una amplia
xarxa de dispositius de titularitat publica.

- ITA Clinic BCN, S.L.

Especialistes en el tractament de trastorns
alimentaris, trastorns de conducta, addiccions i
psiquiatria general.

- ITAE - Centro Integral de Ansiedad y Estrés, S.L.

Tractament intensiu i integral dels Trastorns
dAnsietat, Estres i de l'estat danim.

- Mas Ferriol

Centre especialitzat en tractament d'addiccions,
patologia dual i crisis personals.

- MUTUAM Mutua de Previsién Social

Prestacio d'assisténcia sanitaria a malalts cronics i
atencio social a persones majors o dependents.

- Parc Sanitari Sant Joan de Déu

Dona assisténcia a persones i la comunitat, des
de la prevencic, rehabilitacio psicosocial i atencio
sociosanitaria.

- Sant Andreu Salut Fundacié Privada

Atendre persones en situacio de fragilitat
proporcionant-los autonomia, confort i benestar
mitjangant una atencio integral.

- Sant Joan de Déu Terres de Lleida

Assisténcia i integracio social de persones amb
discapacitat intel-lectual i/o problemes de salut
mental.

- Suara Cooperativa

Cooperativa d'iniciativa social en el sector de
l'atencio a les persones, donant resposta a la
globalitat del cicle vital de les persones.

SERVEIS INDUSTRIALS | EMPRESARIALS

- AfforHealth
Consultora especialitzada en prevencio psicosocial
amb la finalitat de millorar la gestio dels riscos
psicosocials i promoure la salut psicologica en les
empreses.

- Associacio per la Vida Dependent (AVI)

Millorar I'autonomia, la seguretat en la llar, la
qualitat de vida, i la descarrega del cuidador/a,
mitjangant [Adaptacio Funcional de la Llar

-Associaci6 Sport To Live
Serveis de recuperacid i rehabilitacid en salut
mental i/o addiccions a través de l'esport.

- Barakia Communication and Change, S.L.
Formacid i serveis professionals en psicoterapia,
counselling, gestio de conflictes i habilitats socials.

- BeHealthCare IT S.L.

Solucions tecnologiques i de gestio de salut
innovadores, amb experiencia en gerencia
d'institucions médiques per a governs i
corporacions privades.

- Boehringer Ingelheim Espafia SA
Farmaceéutica compromesa amb la investigacio,
el desenvolupament, la produccio i la
comercialitzacio de nous productes d‘alt valor
terapéutic per a la medicina humana i animal.

- BROOMX
Tecnologies de realitat immersiva aplicada al
sector de la salut.

- Comtec Quality, S.A.

Serveis de consultoria, formacic i recerca en el
sector salut i benestar, entre altres.

- Dandelion Contents, S.L.

Edicid i creacic de continguts i recursos formatius
en medicina i salut.

- Delta Project
Formacid i certificacio del model assistencial basat
en la humanitzacio.

- eB2
Desenvolupament d'eines i solucions per a l'atencio
i cura de pacients mitjancant Intel-ligéncia Artificial
i tecnologies mobils.

- Editorial Eleftheria S.L.

Especialitzada en els avengos davantguarda
disponibles en psicoterapia, economia del bé
comd, practiques contemplatives, superacio
personal, maternitat-paternitat, nutricio i salut.

- Esade Creapolis

Serveis de consultoria i solucions d’innovacio.

- Esport 3 Serveis Alternatius S.L.

Serveis a tercera edat: programes d‘activitat fisica,
gestid instal-lacions, gestid coneixement.

- FI Group S.L.

Consultora especialitzada en trobar finangament
per projectes d'innovacio.

- Fundacié FiraGran

Organitzar activitats per millorar la qualitat de vida
de la gent gran, promoure un envelliment actiu i
participatiu i defensar els interessos de la gent
gran.

-GENESIS Biomed

Consultora destratégia i operacions especialitzada
en projectes early-stage de R+D+i en emprenedoria
al sector biomedic.

- GOC Health consulting

Consultora transversal especialitzada en
consultoria en salut i estrategies participatives.

- GRAN3DAD, S.L

Formacio per a tots els professionals del sector de
la dependencia.

-Grup Salté

Desenvolupament de projectes TIC i d’innovacio
amb lobjectiu de posar la tecnologia al servei de
les persones.

-‘Habemus Consulting, S.L

Empresa de consultoria de seleccio de personal
i recursos humans especialitzada en el sector
sanitari, medic i cientific.

- Ilgualssom, S.R.L.

Insercid sociolaboral de persones discapacitades,
especialment aquelles que també sofreixen
malaltia mental.

- ISALUS.

Empresa de Consultoria Tecnologica en el sector
sanitari.
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-Janssen-Cilag, S.A.

Farmaceéutica basada en recerca que pertany al
grup Johnson&Johnson que desenvolupa productes
i serveis sanitaris.

- La Clara Comunicacié SCCL
Cooperativa especialitzada en comunicacio ética
i social, especialment dedicada als sectors de la
cultura, el medi ambient i [accid social.

- Lundbeck Espafia, S.A.
Farmaceutica que desenvolupa productes per a
tractar malalties del sistema nervios central.

- Medea Mind
Desenvolupament de tecnologia programari per a
millora del tractament clinic.

- Medicare System
Disseny, fabricacid i comercialitzacio de productes
per al sector Salut.

- Metrikamind
Desenvolupament d‘aplicacions informatiques o
mobils d'informacid aplicada al sector de salut.

- Neuroelectrics Barcelona SLU
Companyia digital de salut cerebral amb maquinari
i programari patentats per investigar, diagnosticar i
tractar trastorns cerebrals.

- Oryzon Genomics, S.A.
Empresa d'identificacio i manipulacio de
biomarcadores que permet desenvolupar eines de
diagnostic i terapeutiques.

- Otsuka Pharmaceutical, S.A.
Farmaceutica especialitzada a desenvolupar
productes que responen a necessitats mediques
diverses arees.

- Psicoactiva, S.L.
Pagina web dedicada completament a continguts
relacionats amb la psicologia.

- Qualud
Impulsar la digitalitzacio de la salut, creant
productes centrats en els usuaris.

- RESA - Residencias de Estudiantes S.L.
Gestio de 36 residencies universitaries situades en
20 ciutats espanyoles.

- Sciencie for Change
Aportacio de dades a través de metodologia
participativa de la poblacio.
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- Sellares Assessors, S.L.

Serveis de consultoria, assessoria i gestio a
empreses en diversos ambits.

- SeniorDomo

Solucions tecnologiques que contribueixen a
millorar l'envelliment.

- SPECIALISTERNE

Posar en valor les caracteristiques especials de les
persones amb autisme i neurodivergentes.

- Starlab Barcelona, S.L.

Solucions cientifiques i tecnologia innovadora en
[ambit de la salut.

ADMINISTRACIONS PUBLIQUES | TERCER SECTOR

- Ajuntament de Sant Boi
Ajuntament amb linies estrategiques en Salut
Mental i Salut Comunitaria.

- Consell Comarcal Baix Llobregat
Consell Comarcal de la comarca del Baix Llobregat.

- Federacié Salut Mental Catalunya
Entitat social de representacio, atencio i suport a
les persones amb problemes de salut mental.

- Federacié Ajuda i Esperanga (Teléfon de
I'Esperanca)

Acompanyament emocional en situacions critiques
per atenuar el patiment.

- Fundacié Ampans
Fundacic que treballa la plena integracio de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

- Fundacié Malalts Mentals de Catalunya
Acompanyar, secundar i protegir persones amb
problemes de salut mental mitjiangant actuacions
eficients i innovadores.

- Fundacio Privada Marianao
Promou projectes socioeducatius dirigits a nens,
Joves i adults, incidint en col-lectius amb risc social.

- Fundacion Privada Probitas
Impulsada per la companyia Grifols per contribuir a
millorar la salut de les poblacions més vulnerables
a nivell local i internacional.

- Fundacio Ticsalut
Impulsar les TIC en la salut, observatori de noves
tendencies, innovacio i homologacic de productes

- Fundacié Via Activa
Creacio de programes, recursos i serveis per a gent
gran i persones amb diagnostic en SM.

- Osonament
Xarxa de recursos de rehabilitacio, habitage, oci i
insercio laboral en salut mental a Osona.
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Premis CSMC

Innovacié Social

Talent i Formacio
1 I

Canvi Estrategic
L ] 2 BN

Broomx, Realitat inmersiva en mercats internacionals

Descarrega't el numero especial Brains
Journal commemoratiu del 10é Aniversari
1 descobreix els projectes guanyadors dels
#PremisCSMC!

Innovacié Digital

Finalistes: Ampans; VinculApp.
Seniordomo; Teleassisténcia avangada
Projecte premiat: Qualud; Kala

Innovacié Social

Finalistes: Gran3dad; | Feel el Metodo.

Som Via; Programa Ments Despertes.

Projecte premiat: Group Saltd; SOM Care.

Talent i Formacio

Finalistes: Delta Project, plataforma #yonoato.

AdSalutem; Somiaz

Projecte premiat: Fundacio Orienta; Mindful Schools.

Valor Compartit

Finalistes: DiBa; Xarxes d'Oficines Técniques.

RESA, ResaGreen

Projecte premiat: Affor Health, #JuntosPorLaSaludMentalenelTrabajo
Internacionalitzacio

Finalistes: Starlab; CRECE.

Suara; Estrategia d'internacionalitzacié en salut mental i autonomia personal
Projecte premiat: Broomx; Realitat inmersiva a mercats internacionals
Canvi Estrategic

Finalistes: Medicare System; Salvafix Smart.

CHV, 5P Osona.
Projecte premiat: Pere Claver Grup, Projecte Confluéncia.
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